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WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/-IN
im Bereich der experimentellen Philosophie
(Philosoph/-in, Psychologe/-in oder Experimentalékonom/-in)

Als reformorientierte Campusuniversitat vereint sie in einzigartiger Weise die gesamte Spannbreite der gro-
B3en Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das dynamische Miteinander von Fachern und Facherkulturen
bietet den Forschenden wie den Studierenden gleichermaf3en besondere Chancen zur interdisziplindaren Zu-
sammenarbeit.

Am Center for Law, Behavior, and Cognition (CLBC) der Juristischen Fakultat ist
zum nachstméglichen Zeitpunkt eine volle (100 %, TV-L E13) oder zwei halbe
(50 %, TV-L E13) Stellen eines/einer Wiss. Mitarbeiters/-in im Bereich der experi-
mentellen Philosophie zu besetzen. Die Stelle(n) ist/sind befristet auf 3 Jahre.

CLBC ist ein interdisziplindres Forschungsinstitut an der Juristischen Fakultat der
Ruhr-Universitat Bochum, das sich naturalistischen und experimentellen Ansatzen
in der Rechtsphilosophie widmet. CLBC wird von Prof. Dr. Stefan Magen, M.A., ge-
leitet und kooperiert mit der Experimental Philosophy Group Germany und dem
Center for Mind, Brain, and Cognitive Evolution an der Ruhr Universitat Bochum.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehdren die Mitwirkung
bei den Forschungen und der Organisation des CLBC und insbesondere die
Durchfiihrung von rechtsphilosophischen Experimenten in Zusammenarbeit mit
Prof. Magen. Es wird daher erwartet, dass Sie Erfahrungen im experimentellen
Research Design mitbringen. Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln sind
winschenswert. Die Mdglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifika-
tion wird gegeben. Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach §3 der Lehr-
verpflichtungsverordnung NRW.

Bei weiteren Fragen zu der Position wenden Sie sich gerne an Prof. Dr. Stefan
Magen (clbc@rub.de).

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 31. Mai 2017 an:
Prof. Dr. Stefan Magen, clbc@rub.de.

Fahrtkosten fur Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet. Wir wollen an der Ruhr-Universitat Bochum besonders
die Karrieren von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, fordern und freuen uns daher sehr tiber
Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerber und Bewerberin-
nen sind herzlich willkommen.
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